Щодо умов оплати праці, розмірів, порядку та строків виплати заробітної плати
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(Извлечение) 

Отношения, возникающие между субъектами системы общеобязательного государственного пенсионного страхования регулируются Законом Украины "Об общеобязательном государственном пенсионном страховании" (далее - Закон). Исключительно этим Законом определяются плательщики страховых взносов, порядок их начисления и уплаты.

В соответствии со статьей 20 Закона страхователи обязаны уплачивать страховые взносы, начисленные за соответствующий базовый отчетный период, не позднее чем через 20 календарных дней со дня окончания этого периода.

Уплата страховых взносов осуществляется независимо от выплаты заработной платы (дохода), на суммы которых начисляются страховые взносы.

Базовым отчетным периодом для работодателей-страхователей является календарный месяц.

При осуществлении в течение базового отчетного периода выплат (выплаты дохода), на которые начисляются страховые взносы, страхователи одновременно с выдачей указанных сумм обязаны уплачивать авансовые платежи в виде сумм страховых взносов, подлежащих начислению на указанные выплаты (доход) в размерах, установленных для страхователей.

Фактическим получением (перечислением) средств на оплату труда (выплаты дохода) считается получение соответствующих сумм наличностью, зачисление на банковский счет получателя, перечисление по поручению получателя на какие-либо цели, получение товаров (услуг) или каких-либо иных материальных ценностей в счет указанных выплат (дохода), фактическое осуществление с этих выплат дохода) отчислений, предусмотренных законодательством либо исполнительными документами, или каких-либо иных отчислений.
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